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1. Listaresponsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, areviziei in
cadruleditiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 4 5 6
1.1 | Elaborat Negrea Ariadna Membru Comisie proiect 14.01.2025
Erasmus+

1.2 | Verificat Baicu Camelia Responsabil CEAC 15.01.2025
1.3 | Aprobat Perianu Marilena Ramona Director 16.01.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile

cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

2.1 Editia I-a

16.01.2025

2.2 Revizial

2.3 Revizia 2
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editieiprocedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Marica Elena 16.01.2025
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Badoiu Daniela 16.01.2025
3.3 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Baicu Camelia 16.01.2025
3.4 | Aprobare Didactic Director Perianu Marilena Ramona 16.01.2025
3.5 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Badoiu Daniela
4. Scopul procedurii

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura asigura respectarea modului de lucru Tn ceea ce priveste selectia cadrelor didactice care
doresc sa participe la activitatile remediale/de tip scoala dupa scoala, activitatile extracurriculare si outdoor

din cadrul proiectului PNRAS/ selectia operatorului introducere date, Cod proiect: F-PNRAS-2-2023-0858
4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.4Alte scopuri

Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se aplica in unitate si descrie modul de selectia cadrelor didactice care doresc sa participe la
activitatile remediale/de tip scoala dupa scoala, activitatile extracurriculare si outdoor din cadrul proiectului
PNRAS/ selectia operatorului introducere date, Cod proiect: F-PNRAS-2-2023-0858

Delimitarea explicita a activitatii procedurate n cadrul portofoliului de activitati desfasurate de

unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.2 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind activitatile remediale desfasurate cu elevii din cadrul unitatii, datorita
rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.3 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

5.3.1 Compartimente furnizoare de date:

Toate compartimentele.

5.3.1 Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate compartimentele.

5.3.1l Compartimente implicate in procesul activitatii:

Compartimentul Didactic.

6.

Documente de referinta

6.1 Reglementari specifice:

e Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si specifice;
e  Ghidul Beneficiarului; - proiectul PNRAS ,,Educatia este sansa ta la Scoala Gimnaziala Tatarani,, cod proiect
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Cod proiect: F-PNRAS-2-2023-0858;

6.2 Legislatie primara:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
deadministratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

6.3Legislatie secundara:

e Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

e Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
e Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
e Regulamentul de ordine interioara al unitatii;
e Decizii ale Conducatorului unitatii;
e Hotaréari ale Consiliului de Administratie;
e Circuitul documentelor;
e Alte acte normative.

7.Definitii si abrevieri

7.1 Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

711 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2 Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 Vv Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descriereaprocedurii

8.1 Generalitati:

Procedura are ca scop selectia cadrelor didactice care doresc sa participe la activitatile remediale/de tip
scoala dupa scoala, activitatile extracurriculare si outdoor din cadrul proiectului PNRAS/ selectia
operatorului introducere date, Cod proiect: F-PNRAS-2-2023-0858.

Scoala Gimnaziala Tatarani selecteaza 6 cadre didactice pentru a desfasura activitati remediale cu elevii, la
disciplinele matematica, limba si literatura roména, limba engleza

Scoala Gimnaziala Tatarani selecteaza un operator introducere date in modulul MATE

In vederea selectiei cadrelor didactice care doresc s& participe la activitatile remediale/de tip scoalad dupa
scoala, activitatile extracurriculare si outdoor din cadrul proiectului PNRAS/ selectia operatorului introducere
date, Cod proiect: F-PNRAS-2-2023-0858 se deruleaza urmatoarea procedura:

a) Aproba prezenta procedura in Consiliul de Administratie al $Scolii Gimnaziale Tatarani

b) Prezinta procedura in consiliul profesoral al unitati de invaiamant preuniversitar, In vederea informarii

cadrelor didactice care sunt interesate ;

c) Posteaza pe site-ul scolii si la avizier prezenta procedura

d) Elaboreaza anuntul de selectie a participantilor si-l posteaza pe site-ul scolii si la avizier

e) Emite, decizia de constituire a Comisiei de Selectie a participantilor.

8.2 Documente utilizate:

8.2.1 Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.11 Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la careau
acces salariatii unitatii.

8.2.11 Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3 Resurse necesare:

8.3.1 Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimanta;
- Consumabile (cerneala/toner), Hartie xerox si dosare.

8.3.1l. Resurse umane:
- conducatorul unitatii, managerul de proiect/coordonatorul proiectului;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.1ll. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat de ANE.

8.4.Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratda se vor derula de catre toate
compartimenteleimplicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In primul an de implementare a proiectului, managerul de proiect hotaraste declangarea procedurii de
selectia cadrelor didactice care doresc sa participe la activitatile remediale/de tip scoala dupa scoala,
activitatile extracurriculare si outdoor din cadrul proiectului PNRAS/ selectia unui operator introducere date,
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8.5 Scopul

Prezenta proceduré stabileste modalitatea de selectia a cadrelor didactice care doresc sa participe la
activitatile remediale/de tip scoald dupa scoala, activitatile extracurriculare si outdoor din cadrul proiectului
PNRAS/ Selectia unui operator introducere date, Cod proiect: F-PNRAS-2-2023-0858.

8.6 Grupul finta

Numarul participantilor: 6 cadre didactice care vor desfasura activitati remediale cu elevii claselor V-VIII,
Scoala Gimnaziala Tatarani si Scoala Gimnaziala Caprioru. Selectarea grupului {intd se va realiza conform
metodologiei de selectie prezentate in urmatoarea sectiune. Prezenta procedurd se aplica cu prioritate tuturor
cadrelor didactice din scoald care doresc s& participe la proiect, in urma inscrierii voluntare la procesul de
selectie. In cazul in care profesorii care predau in Scoala Gimnaziald Tatarani nu doresc sa se inscrie la
concursul de selectie, procedura se aplica cadrelor didactice care nu predau in unitate.

Numar profesori selectati: 6

Numarul participantilor: un operator introducere date. Selectarea grupului tintd se va realiza conform
metodologiei de selectie prezentate in urmatoarea sectiune. Prezenta procedurd se aplicd cu prioritate
angajatilor din scoald care doresc s& participe la proiect, in urma inscrierii voluntare la procesul de selectie. Tn
cazul in care personalul din Scoala Gimnaziala Tatarani nu doreste sa se inscrie la concursul de selectie,
procedura se aplica persoanelor care nu predau in unitate.

8.7. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Selectia participantilor la mobilitdtile de formare din cadrul proiectului se realizeazd de catre Comisia de
selectie, cu respectarea prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Tatarani.

Concursul consta in evaluarea dosarelor pe baza grilei de evaluare elaborate de comisia de selectie, interviu si

proba practica.

8.8.Calendarul selectiei:

Activitatea

Perioada

Responsabili

Depunerea dosarelor

20.01.2025 — 04.02.2025 —
08:00-12:00

Secretariat

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

05.02.2025 — pana la ora
10:00

Comisie selectie

IAfisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a
dosarelor

05.02.2025, ora 12:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Depunerea eventualelor contestatii la selectia 06.02.2024, Comisie contestatii
dosarelor Pana la ora 12:00 Coordonator proiect
Solutionarea eventualelor contestatii la selectia 06.02.2024, Comisie contestatii

dosarelor

Pana la ora 13:00

Coordonator proiect

Afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor

06.02.2025 — ora 14:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Proba practica

12.02.2025 — ora 10:00

Comisie selectie

Afisare rezultate proba practica

12.02.2025 — ora 14:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Depunerea eventualelor contestatii la proba practica

13.02.2025 — ora 14:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Solutionarea contestatiilor la proba practica

13.02.2025 — ora 15:00

Comisie contestatii
Coordonator proiect

PProba interviu

14.02.2025 — ora 10:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

|Afisarea rezultatelor la proba de inteviu

14.02.2025 — ora 14:00

Comisie selectie
Coordonator proiect
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Depunerea eventualelor contestatii la proba de
interviu

17.02.2025 — ora 14:00

Comisie contestatii
Coordonator proiect

Solutionarea contestatiilor

17.02.2025 — ora 15:30

Comisie contestatii
Coordonator proiect

Afisarea rezultatelor finale

17.02.2025 — ora 16:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

8.9. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (prezentei proceduri).

ANEXA 1- CALENDARUL DE SELECTIE
ANEXA 2- CRITERIILE DE SELECTIE

ANEXA 3- CERERE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE

ANEXA 4- SCRISOARE DE INTENTIE

8.10. Informarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala Tatarani, privind procedura de selectie
se va realiza prin postarea prezentei proceduri si a apelului pe site-ul scolii si avizier dar si
transmiterea pe grupul de whatsapp al scolii.

8.11.Tnscrierea si inregistrarea dosarului de candidaturi
1) Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul scolii cu numar de inregistrare.
(2) Stabilirea criteriilor de selectie
Evaluarea dosarului se va face cu ADMIS/RESPINS
8.12.Criterii de selectie pentru profesori:
a) Pregatirea profesionala a candidatului in vederea desfasurarii activitatii pentru care candideaza;
b) Implicare activa in viata scolii,
c) Capacitate de analiza, sinteza si de raportare a unei activitati
8.13.Criterii de departajare intre candidati cu punctaje egale: decizia de departajare se va lua n
favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj pe urmatorii indicatori:
a) realizarea unor activitati de impact la nivelul scolii;
b) persoana care a participat la un numar mai mare de formari interne si externe.

9. a) DOSARUL DE CANDIDATURA EXPERTI VA CUPRINDE URMATOARELE

DOCUMENTE:
1. Cerere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de selectie;
2. Copie xerox dupa cartea de identitate; certificat de casatorie; acte de studii, certificat CRED,
certificate cursuri de formare

Scrisoare de intentie;

Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii;

Curriculum Vitae.

Declaratie de disponibilitate

Declaratie pe proprie raspundere ca nu existd antecedente penale.

b) DOSARUL DE CANDIDATURA OPERATOR VA CUPRINDE URMATOARELE

DOCUMENTE:

Cerere de inscriere conform modelului;

Scrisoare de intentie;

Copie act de identitate;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor,copiile documentelor care

indeplinesc conditiile obligatorii;

Acte doveditoare privind experienta / calificari specifice;

CV format EUROPASS datat si semnat pe fiecare pagina;

7. Adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare;

Noukuw
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8. Declaratie pe proprie raspundere ca nu existd antecedente penale.

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura, iar
dosarele care nu contin toate documentele mentionate vor fi respinse.

Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din CV,
acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

10. COMISIA DE SELECTIE
(1) Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si 3 membri. Persoanele care fac parte din
Comisia de selectie vor fi altele decat cele care vor desfasura activitati remediale;

(2) Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie se va face prin decizie interna de catre directorul
unitatii de invatdmant;
(3) Comisia de selectie va fi formata din patru persoane (un presedinte si 3 membri).
(4) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
- verificarea dosarelor depuse de catre candidati;
- afisarea listei candidatilor inscrisi;
- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;
- Intocmirea si afisarea programarii candidatilor pentru sustinerea probei de interviu;
- evaluarea candidatilor (CV, fisa de autoevaluare, proba practica, interviu, documente
relevante) si afisarea rezultatelor initiale;
- solutionarea contestatiilor;
- afisarea rezultatelor finale;
- Tntocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre directorul scolii.
(5) Membrii Comisiei de selectie vor asigura:
- evaluarea obiectiva a candidaturilor;
- transparenta procesului de selectie;
- pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaluarii
- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei.
(6) Responsabilul comisiei de selectie:
- monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta;
- elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;
- transmite directorului rezultatele obtinute.
(7) Membrii comisiei de selectie:
- primesc impreuna cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces verbal si
le evalueazd conform grilei pe care au elaborat-0.
- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;
- realizeaza un proces verbal si un raport al evaludrii care va fi inméanat de presedinte,
directorului scolii

(8) Evaluarea dosarelor va fi realizata de catre Comisia de selectie numita prin decizia
directorului, conform grilei de punctaj.

(9) Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului
PNRAS.

11. a) Conditii de eligibilitate experti
Cadrul didactic participant trebuie:
e sa fie absolvent de studii universitare de licent;
e sdaiba o vechime de cel putin 2 ani in sistemul de invatamant.
e 53 detind documente care sa certifice dobandirea unor cunostinte sau abilitdti de formare

profesionala.
Constituie un avantaj absolvirea cursului asincron privind Mecanismul de Avertizare Timpurie n
Educatie — Modul MATE sau a altor cursuri de formare echivalente
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12.Dispozitii finale
1.La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda
coordonatorului de proiect un proces verbal al selectiei, Semnat de toti membrii Comisiei de selectie,
impreund cu borderourile, grilele de evaluare si rezultatele candidatilor.
2. Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului
3. Anexele 1 — 4 fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.
Mentiuni suplimentare:
Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscriminarii;
Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

13. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. Descriere departamentului
a
modificar
i
1 2 3 4 5 6 7 8
13.1  |-a 16.01.2025 -
13.2 -

14. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Conducator Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. Didactic Baicu Camelia 16.01.2025
2. Didactic Perianu 16.01.2025
Marilena
Ramona
15. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnitura Data Data intréarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
16. Anexe

Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare

1 1

16.1 - - -
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CALENDARUL DE SELECTIE
Scoala Gimnaziala Tatarani
Proiectul : EDUCATIA ESTE SANSA TA
Cod proiect: F-PNRAS-2-2023-0858.

Planul National
de Redresare si Rezilienta

Activitatea

Perioada

Responsabili

Depunerea dosarelor

20.01.2025 — 04.02.2025 —
08:00-12:00

Secretariat

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

05.02.2025 — pana la ora
10:00

Comisie selectie

IAfisarea rezultatelor selectiei In urma verificarii
cligibilitatii administrative a
dosarelor

05.02.2025, ora 12:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Depunerea eventualelor contestatii la selectia 06.02.2024, Comisie contestatii
dosarelor Péna la ora 12:00 Coordonator proiect
Solutionarea eventualelor contestatii la selectia 06.02.2024, Comisie contestatii

dosarelor

Pana la ora 13:00

Coordonator proiect

IAfisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor

06.02.2025 — ora 14:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Proba practica

12.02.2025 — ora 10:00

Comisie selectie

Afisare rezultate proba practica

12.02.2025 — ora 14:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Depunerea eventualelor contestatii la proba practica

13.02.2025 — ora 14:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Solutionarea contestatiilor la proba practica

13.02.2025 — ora 15:00

Comisie contestatii
Coordonator proiect

PProba interviu

14.02.2025 — ora 10:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Afisarea rezultatelor la proba de inteviu

14.02.2025 — ora 14:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

Depunerea eventualelor contestatii la proba de
interviu

17.02.2025 — ora 14:00

Comisie contestatii
Coordonator proiect

Solutionarea contestatiilor

17.02.2025 — ora 15:30

Comisie contestatii
Coordonator proiect

Afisarea rezultatelor finale

17.02.2025 — ora 16:00

Comisie selectie
Coordonator proiect

COORDONATOR PROIECT,
Prof. Perianu Marilena Ramona
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Uniunea Europeana

CRITERII DE SELECTIE

N » Planul National
de Redresare si Rezilienta

a cadrelor didactice care doresc sa participe la activitatile remediale /de tip scoala dupa scoala si activittile
extracurriculare si outdoor din cadrul proiectului PNRAS.

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE

Criteriul | Subcriteriul Detalieri Punctaj | Puncta | Punctaj
maxim | j evaluare
autoev | comisie
aluare
Pregatirea Formare initiala Studii superioare de lunga durata - 5p 5)
profesionala Studii superioare de scurta durati — 3p
Formare Grad did 1-5p 5
continud Grad did 11— 3p
Definitivat — 2p
Cursuri formare CRED (2p) Cursuri 3
formare cu credite ( 1p/curs — ultimii 2 ani
scolari)
Implicarea | Responsabilititila | Director, director adjunct, consilier
n viata scoli nivel de scoala- educativ, membru CA (5p)
director/ Responsabil comisii Tn scoala (3p) 5
responsabil/ ’
membru n comisii | Membru comisii Tn scoala (1p/comisie)
Participare la Premiul I, I1, 11, mentiune la nivel national, 10
concursuri de orice | interjudetean — 8p/6p/4p/2p
tip si olimpiade Premiul I, I, 111, mentiune la nivel judetean,
scolare local — 4p/3p/2p/1p
Initierea si implementarea unor proiecte la 8
nivel european/national/local — 8p/6p/4p
Activitati Participare la simpozioane,sesiuni de 2
extrascolare comunicari, conferinte (1p/activitate)
Coordonator reviste scolare, publicare de
articole in reviste de specialitate si de 5
Pedagogie (2p/coordonator, 1p/articol)
Organizator/insotitor excursii —5p/3p 5
Initiere si desfasurare activitati de voluntariat 2
(2p)
Abilitati/ Capacitate de Intocmirea portofoliilor pentru activitatile 10
competente | analiza, sinteza si derulate in cadrul unor comisii, calitatea
necesare de raportare a materialelor realizate (spirit de analiza si

unei activitati
desfasurate

sintezd, coerenta la nivel de continut a
materialelor, inteligibilitate, etc) prin
demonstrarea competentelor si abilitatilor Tn
utilizarea noilor tehnologii informationale si
de comunicatie.
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NOTA:

1. Activitatile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 2 ani scolari.

2. Dovezile prezentate la criteriul ,,Implicarea in viata scolii” trebuie sa reflecte doar activitatea in
unitatea noastra scolara.

3. Nu exista limitd minima de punctaj. lerarhizarea se va face in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut.

Numele si prenumele cadrului didactic.............o.veiuiiiiii e
Semnatura..........ocoeeviiiiiiiiiinnnnn..

Comisia de selectie:
NUMEI ST Prenume. ......ovouieiie e

Semnatura.........coovvvviiiiiniinnnn...

NUMEI ST Prenume. ......ovivieiiie e
Semnatura..........ooeeviiiiiiiiiiinn.

NUMEIE S Prenume. ......o.ovieiie e
Semnatura..........ocooeviiiiiiiiiiin...

NUMEIE ST Prenume. ......o.ouieiie e
Semnatura..........ocoeeiiiiiiiiiinn..
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CRITERII DE SELECTIE

OPERATOR INTRODUCERE DATE
FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE

“ » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Criteriul

Subcriteriul

Detalieri

Punctaj
maxim

Punctaj
autoeva

luare

Punctaj
evaluare

comisie

Pregatirea
profesionala

Formare initiala

Studii superioare de lunga durata 5 p

Studii superioare de scurti duratd 3 p

5p

Cursuri formare CRED
Cursuri formare cu credite (1p/ curs)

3p

Director, director adjunct(10 P)
Responsabil comisii Tn scoala
(5p/comisie)

Membru comisii in scoala(2p/comisie)

10p

Activitati
extrascolare

Initierea si implementarea unor proiecte la
nivel european/ national/ local (20/15/10p —
proiect) sau diverse activitati care nu sunt in
fisa postului - 5p pe activitate

20p

Participare la simpozioane, sesiuni de
comunicdri, conferinte, consfatuiri, mese
rotunde — 2 p/conferinta

4p

Publicare de articole 1n reviste de
specialitate/ pedagogie — 2p/coordonator,
1p/articol

3p

Realizare/ utilizare baze de date — 10p/5p

10p

Initiere si  desfasurare
voluntariat — 5p

activitati  de

5p

Abilitati/
competente
necesar

Capacitate  de
analiza, sinteza
si de raportare a
unei  activitati
desfasurate

Intocmirea portofoliilor pentru activititile
derulate Tn cadrul unor comisii, calitatea
materialelor realizate (spirit de analiza si
sinteza, coerentd la nivel de continut a
materialelor, inteligibilitate, etc) prin
demonstrarea competentelor si abilitatilor
in utilizarea noilor tehnologii
informationale si de comunicatie.

10p

Total

70p
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NOTA:

4. Activitatile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 2 ani scolari.

5. Nu exista limita minima de punctaj. lerarhizarea se va face Tn ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut.

Numele si prenumele cadrului didactic.............oveviuiiiiiii e
Semnatura..........ocoeeviiiiiiiiiinnnn...

Comisia de selectie:

NUMEI. ST Prenume. ......ovevieiiie e
Semnatura..........oeveviiiiiiiiiinen.

NUMEI. ST Prenume. ......ovouieiie e e
Semnatura..........ooeeviiiiiiiiiiin...

NUMEIE ST Prenume. ......o.ouieiiie e
Semnatura..........oceeeviiiiiiiiiiinn.
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Nr. inregistrare /

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de selectie a cadrelor didactice privind participarea la activitatile
remediale /de tip scoala dupa scoala, activitatile extracurriculare si outdoor din cadrul
proiectului
PNRAS

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul(a) (inclusiv  initiala  tatdlui) ,
CNP
nascut (3) la data de , profesor la

Jud. ,

pe/la postul/catedra de__, grad didactic/doctorat___, obtinut in anul , CU
0 vechime in invatamant de__ ani ( la data de 31.08.2024), va rog si-mi aprobati depunerea
dosarului cu documentele previzute in Procedura de selectie a cadrelor didactice/EXPERTI iN
EDUCATIE care doresc sa participe la activititile remediale/de tip scoala dupa scoala,
activititile extracurriculare si outdoor din cadrul proiectului PNRAS.

Mentionez urmatoarele:
1. Am domiciliul 1in ,  judetul  (sectorul) ,
strada ,nr. __, bloc , ap. , telefon
si ma legitimez cu BI/Cl seria ,nr., de eliberat
, la data de

2. La prezenta cerere anexez urmatoarele documente:

Copie xerox dupa cartea de identitate; certificat de casatorie; actele de studiu, certificat CRED/certificate
cursuri de formare

Adeverinta vechime;

Scrisoare de intentie;

Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii;

Curriculum Vitae.

Declaratie de disponibilitate

Declaratie pe proprie raspundere ca nu exista antecedente penale.

3. Cunosc ca falsul Tn declaratii si Tn Thscrisuri constituie infractiune, conform Codului Penal,

si se pedepseste potrivit prevederilor legale.

Data Nume si prenumele

Semnatura
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ANEXA 4.1
SCRISOARE DE INTENTIE
SUDBSEMNALUI(A) ...+ profesor la
............................................................................. dinlocalitatea.......cccccovevveeeiviiie e,
SpecCialitatea.........ccoveveieiieie e , am luat la cunostinta posibilitatea de a participa la

concursul de selectie a cadrelor didactice/EXPERTI IN EDUCATIE care doresc sa participe la activitatile
remediale/de tip scoala dupa scoald, activitatile extracurriculare si outdoor din cadrul proiectului PNRAS.
Urmitoarele date despre mine le consider importante:

» Adresa de domiciliu/resedinta:

> Datanasteriic .......oooeviiiiiiiii

» Datedecontact:telefon ...........coooiiiiiiiii email ...,
» Am absolvit cu diploma de licenta/absolvire studii universitare:

= UNIVEISITALEA .veevecvecie et , Facultatea

= SPECIALIZAIE ...t nne s :

- Masterat: ... Doctorat: ........ooviiiii
» Am o vechime in invatamant de.............. ani;

» Am obtinut gradul didactic .........Tnanul ............ la specialitatea..........ccoocererereiiiieninienns ;

> Dovedesc calitdti profesionale si morale, reflectate prin calificativele ,,Foarte bine” primite in
ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedra;
» Nu am fost sanctionat disciplinar Tn ultimii 4 ani scolari, lucrati efectiv la catedra.

Data, Semnatura,
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata
cu domiciliul Tn , legitimat cu
Cl/BI, seria: , nr.: , declar ca, Tn cazul Tn care sunt selectat pentru postul de
sunt disponibil(d) pentru a 1indeplini in totalitate

atributiile aferente postului in cadrul proiectului EDUCATIA ESTE SANSA TA desfasurat de Scoala Gimnaziala
Tatarani, in perioada:

De la Pana la

19.02.2025 30.06.2025

08.01.2026 30.06.2026

Mentionez ca Tn acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in conditii
optime a atributiilor aferente postului de EXPERT - n cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea Tn cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Co-funded by
the Eurcpean Union

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata
cu domiciliul n , legitimat cu CI/BI, seria : , nr.
, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente de

naturd penala.

Daca voi fi declarat admis , ma oblig de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
certificatului de integritate comportamentala si adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare .

Data Numele si prenumele



